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Пояснительная записка

Российское движение школьников (РДШ) — общественно-государственная детско-юношеская организация, деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и воспитании школьников. В своей деятельности движение стремится объединять и координировать организации и лица, занимающиеся воспитанием подрастающего поколения и формированием личности.

Движение стремится стать сервисной площадкой, чтобы оказывать максимальное содействие в развитии школьников, выступая навигатором существующих и создающихся возможностей в нашей стране.

Современная концепция модернизации образования выдвигает в качестве одной из основных задач образовательных учреждений развитие системы самоуправления в детских коллективах. Для современного образования проблема стимулирования детского лидерства и подготовки детей к реализации организаторских функций является весьма актуальной. Это обусловлено, прежде всего, задачей развития детского самоуправления и создания условий для проявления социальной активности детей.  Ключевым акцентом в работе с детьми является высокий уровень их готовности к социальной деятельности, способность устанавливать зрелые, конструктивные отношения с окружающими людьми, реализуя лидерский потенциал.
Именно поэтому и возникла необходимость в создании программы «Активист РДШ», которая предполагает круглогодичную подготовку участников районного актива (воспитанников объединения). Данная программа поможет повысить качество воспитательной работы и профессиональное мастерство воспитанников.

Отличительной особенностью данной программы является понимание того, что высокоразвитое чувство гражданского долга, ответственности за свои дела и поступки, активное усвоение социальных ролей и отношений, инициатива и творчество при выполнении общественно-значимых поручений и конкретных дел создают атмосферу сопричастности подростков ко всему, что является предметом их увлеченности и интересов.

Программа «Активист РДШ» нацелена на формирование у обучающихся умений и навыков организаторской деятельности, отработку моделей эффективного общения и поведения в различных жизненных ситуациях.

Новизна программы заключается в том, чтобы используя игровые формы и методы работы, приобщить детей к системе самоуправления и соуправления во временном детском коллективе. 

Программа «Активист РДШ» имеет социально-педагогическую направленность.

Возраст участников программы: 11-17 лет.

Рекомендуемая наполняемость учебных групп: 15 человек.

Уровень реализации программы: базовый.

Срок реализации программы: 1 год.

Режим занятий: 2 занятия в неделю по 2 часа.

Формы учебной деятельности:
· деловые и ролевые игры
·  упражнения на взаимодействия в группе

·  тренинги

·  творческие задания

·  конкурсы (участие в районных, областных и всероссийских)

·  Проектирование

·  встречи со специалистами и интересными людьми

·  экспресс тесты и опросы

·  КТД

·  обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем, разрешение проблем.

Формы организации занятий:
- теоретическая подготовка (беседы, семинары, лекции);
- практическая деятельность (акции, конкурсы, социологические опросы, консультации, тренинги, деловые и ролевые игры).
Формы организации учебного процесса:
- групповая (работа с группой детей); 

- индивидуальная (консультации каждого воспитанника).

Цель: Содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания подрастающего поколения, формирование личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.

Задачи:
Образовательные: 

· способствовать формированию: лидерских качеств, навыков и умений руководства, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии; 
· подготовка организаторов детского и молодёжного движения в Ольховатском районе; 
· формирование постоянного действующего актива в районе.

Развивающие: 

· способствовать развитию аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде;
· творческих и интеллектуальных способностей, эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости, умения самокритичного отношения к себе;
· формирование активной гражданской позиции и духовно-нравственной культуры личности старшеклассников.

Воспитательные: 
· создать условия для: нравственного становления обучающихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации самопознания, создания благоприятного психологического климата.

Учебно-тематический план
	№
	Название занятия
	Количество часов

	
	
	Количество часов
	Теория
	Практика

	1.
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ. 
	2
	2
	

	2-6.
	Изготовление бумажных цветов и сбор денежных средств в рамках Всероссийской благотворительной акции «Белый цветок».
	10
	2
	8

	7.
	История детских общественных организаций.
	2
	2
	

	8.
	Российское движение школьников. Структура организации. Направления деятельности РДШ.
	2
	2
	

	9-12.
	Организация и проведение районного конкурса лидерских команд «Время первых»
	8
	4
	4

	13-15.
	Организация и проведение районного Дня призывника. Призыв – осень 2019.
	6
	2
	4

	16-19.
	Организация и проведение районного танцевального конкурса «Dance life»
	8
	4
	4

	20-23.
	Организация и проведение районного форума «Траектория развития»
	8
	4
	4

	24-25.
	Подготовка к участию в областном форуме «Траектория развития»
	4
	4
	

	26-27.
	Проведение районного конкурса-фестиваля волонтёрских агитбригад по ЗОЖ.
	4
	2
	2

	28-30.
	Массовые мероприятия. Энциклопедия КТД по И.П. Иванову.
	6
	4
	2

	31-35.
	Разработка и проведение конкурсно-развлекательной программы для проведения районного новогоднего бала старшеклассников.
	10
	6
	4

	36-39.
	Подготовка и проведение районного квеста «Воронеж 212»
	8
	4
	4

	40-45.
	Подготовка и проведение районной школы актива. 
	12
	8
	4

	46-51.
	Организация и проведение районного конкурса «Лидер XXI века».
	12
	6
	6

	52-55.
	Подготовка и участие в зональном этапе областного конкурса «Лидер XXI века Воронежской области»
	8
	4
	4

	56-59.
	Организация и проведение акций и мероприятий в рамках «Весенней недели добра».
	8
	2
	6

	60-61.
	Организация и проведение районного Дня призывника. Призыв Весна 2020.
	4
	2
	2

	62-64.
	Организация и проведение массовых мероприятий, посвящённых Дню Победы: молодёжный автопробег, акции «Георгиевская лента» и «Бессмертный полк», Шествие Памяти.
	6
	
	6

	65-67.
	Подготовка и проведение районного Дня детских организаций.
	6
	2
	4

	68-70.
	Подготовка к участию в областном Дне детских организаций.
	6
	
	6

	71-72.
	Смотр ЗУНов по изученной программе. 
	4
	
	4

	Всего по программе:
	144
	
	


Содержание деятельности
Программа предполагает изучение истории зарождения и становления детского движения в мире.

В разделе изучается развитие молодёжного и детского движения в России в современных условиях и его роль в социальном становлении  и защите прав молодежи.

Особое внимание уделяется изучению организации Российское движение школьников, структуре организации,  изучению направлений деятельности РДШ.

Личностное развитие: творческое развитие, популяризация ЗОЖ, популяризация профессий. Методические рекомендации.

Военно-патриотическое направление: военно-спортивные игры, юные пограничники, движение «Школа безопасности», юные казаки, юные инспектора дорожного движения, юнармейцы. Методические рекомендации.

Гражданская активность: волонтёрская деятельность, поисковая работа, изучение истории и краеведения, «Школа безопасности» - воспитание культуры безопасности среди детей и подростков. Методические рекомендации.

Информационно-медийное направление: информационное развитие, создание школьных газет, съёмка роликов, освещение в СМИ и работа в социальных сетях. Методические рекомендации. 

В ходе изучения программы подробно изучается методика проведения КТД. Формы массовых мероприятий. Этапы организации массовых мероприятий. Конструирование. Подготовка. Проведение. Анализ. Подготовка ведущих, музыкальное оформление. Работа над сценарием. Конкурсная программа. Жюри. Болельщики. Работа со зрителями. Призы.

Стадии КТД. Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов. Последействие. Виды КТД: спортивные, трудовые, интеллектуальные, творческие. Создание банка КТД.
Участники программы учатся организации и проведению районных массовых мероприятий для детей и подростков: конкурсы, акции, фестивали и пр. Участвуют в областных конкурсах и мероприятиях.

При подготовке к районным мероприятиям обучающиеся знакомятся с: 

· Теоретическими основами использования игровых технологий в процессе воспитания. Спецификой игровых технологий, применяемых в работе с детьми разного возраста. Классификацией игр. Играми на знакомство, на взаимодействие, на развитие лидерских качеств, игры-кричалки, подвижные игры.
· С видами методической продукции: информационно-пропагандистская, прикладная,  организационно-инструктивная. Подготовкой документации на конкурсы.
· С оформительским практикумом. Материалами для оформления. Шрифты. Фон, способы наложения фона. Стенгазета. Отрядный уголок. Стенд. Объявление. Изготовление призов, дипломов. Оформление сцены, зала.

Ожидаемые результаты освоения программы:
 В конце обучения обучающийся должен знать: 

- историю появления детских организаций в России; 
- основы деятельности Российского движения школьников;
- основы публичного выступления; 

- методику работы над коллективно-творческим делом; 

- основы актерского мастерства; 

- элементы организационной работы; 

- об организованных детских и молодёжных объединениях района; 

- этапы создания коллектива, методики на создание команды; 

- правила грамотной критики; 

- личную стратегию планирования собственной деятельности; 

- принципа эффективного выступления; 

- способы ведения беседы; 

- правила общения лидера. 

В конце обучения обучающийся должен уметь: 

- использовать приобретенные умения и навыки в практической деятельности и реальной жизни: участие в школьных общественных организациях, оценки собственной точки зрения в качестве гражданина РФ; 

- работать в команде; 

- проявлять инициативу, ценить чужое мнение, работать сообща, говорить и слушать; 

- уметь управлять коллективом; 

- планировать, организовывать и проводить коллективно - творческие дела; 

- выявлять лидера в коллективе; 

- найти положительные качества в окружающих и высказать их;

 - работать с группой; 

- принимать коллективное решение, отстаивать свою точку зрения, не прибегая к грубостям и угрозам; 

- готовить публичное выступление и выступать; 

- анализировать и высказывать своё мнение; 

- проводить игры на большую аудиторию и в маленькой компании; - общаться в непредвиденных ситуациях, налаживать межличностные контакты. 

Методическое обеспечение образовательной программы.
1. Программа объединения.

2. Учебно-тематический план.
3. Тесты.
4. Учебная литература.

5. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти.
6. Карточки.

7. Игры.

8. Презентации.
9. Тренинги.
10. Устав Российского движения школьников.
11. Паспорт, устав и программа РДО «Единство».
Условия реализации образовательной программы.
1. Учебный кабинет 

2. Компьютер

3. Канцелярские товары

4. Проектор, экран
Контрольно-измерительные материалы:
Для оценки уровня усвоения обучающимися содержания программы, используются контрольно-измерительные материалы: викторины, тесты, карточки, тренинги,  (приложение 1). В соответствии с пунктами № 70-72 тематического планирования, программой предусмотрена итоговая проверка обучающихся. 
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Календарно-учебный график объединения «Активист РДШ» 

2019-2020 уч.г.

	№
	Название занятия
	Количество часов
	Дата

	
	
	Количество часов
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ. 
	2
	2
	
	

	2-6.
	Изготовление бумажных цветов и сбор денежных средств в рамках Всероссийской благотворительной акции «Белый цветок».
	10
	2
	8
	

	7.
	История детских общественных организаций.
	2
	2
	
	

	8.
	Российское движение школьников. Структура организации. Направления деятельности РДШ.
	2
	2
	
	

	9-12.
	Организация и проведение районного конкурса лидерских команд «Время первых»
	8
	4
	4
	

	13-15.
	Организация и проведение районного Дня призывника. Призыв – осень 2019.
	6
	2
	4
	

	16-19.
	Организация и проведение районного танцевального конкурса «Dance life»
	8
	4
	4
	

	20-23.
	Организация и проведение районного форума «Траектория развития»
	8
	4
	4
	

	24-25.
	Подготовка к участию в областном форуме «Траектория развития»
	4
	4
	
	

	26-27.
	Проведение районного конкурса-фестиваля волонтёрских агитбригад по ЗОЖ.
	4
	2
	2
	

	28-30.
	Массовые мероприятия. Энциклопедия КТД по И.П. Иванову.
	6
	4
	2
	

	31-35.
	Разработка и проведение конкурсно-развлекательной программы для проведения районного новогоднего бала старшеклассников.
	10
	6
	4
	

	36-39.
	Подготовка и проведение районного квеста «Воронеж 212»
	8
	4
	4
	

	40-45.
	Подготовка и проведение районной школы актива. 
	12
	8
	4
	

	46-51.
	Организация и проведение районного конкурса «Лидер XXI века».
	12
	6
	6
	

	52-55.
	Подготовка и участие в зональном этапе областного конкурса «Лидер XXI века Воронежской области»
	8
	4
	4
	

	56-59.
	Организация и проведение акций и мероприятий в рамках «Весенней недели добра».
	8
	2
	6
	

	60-61.
	Организация и проведение районного Дня призывника. Призыв Весна 2020.
	4
	2
	2
	

	62-64.
	Организация и проведение массовых мероприятий, посвящённых Дню Победы: молодёжный автопробег, акции «Георгиевская лента» и «Бессмертный полк», Шествие Памяти.
	6
	
	6
	

	65-67.
	Подготовка и проведение районного Дня детских организаций.
	6
	2
	4
	

	68-70.
	Подготовка к участию в областном Дне детских организаций.
	6
	
	6
	

	71-72.
	Смотр ЗУНов по изученной программе. 
	4
	
	4
	

	Всего по программе:
	144
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Инструкция по  технике безопасности в объединении «Активист РДШ»

1. Для занятий в объединении должен отводиться отдельный кабинет.

2. В кабинете должен соблюдаться тепловой и световой режим.

3. В кабинете обязана проводиться ежедневная влажная  уборка.

4. Кабинет необходимо проветривать до начала и после окончания занятий.

5. Дети должны бережно относиться к имуществу МКУ ДО Ольховатский Дом пионеров и школьников.

6. Дети должны соблюдать правила поведения на занятиях и рекомендации педагога.

7. Выполнять правила поведения в общественных местах, при проведении массовых мероприятий.

8. Выполнять ПДД и правила поведения на улице во время проведения акций и мероприятий на улице и в общественных местах.

Приложение 1

«ИСТОРИЯ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ»

1. 30 апреля какого года в России был зажжен первый скаутский костер, который ознаменовал появление первой массовой детской организации?

· В 1908 году;

· В 1909 году;

· В 1912 году;

· В 1922 году.

2. Назовите дату рождения Пионерской организации. Ответ:_________________

3. В каком году детские коммунистические группы пионеров им. Спартака были переименованы в «Детские коммунистические группы юных пионеров им. Ленина»?

· В 1929 году;

· В 1924 году;

· В 1930 году;

· В 1935 году.

4. По образу какого движения создано пионерское движение? ____________
5. Как называли младших школьников в то время? ______________________
6. Как назывался первый пионерский журнал?

· Пионерская правда;

· Юный ленинец;

· Пионер;

· Барабан.

7. В каком году состоялся первый  Всесоюзный слёт пионеров (Москва – «Артек»)?

· В 1925 году;

· В 1929 году;

· В 1933 году;

· В 1910 году.

8. Какое движение в 40-е годы в СССР стало прообразом современного волонтёрского движения?

· Тимуровское движение;

· Орлятское движение;

· Движение активных;

· Движение смелых.

9. В каком году Х Всесоюзный пионерский слёт, проходивший в «Артеке», принял решение о преобразовании Всесоюзной Пионерской организации им. Ленина в Союз пионерских организаций – Федерацию детских организаций?

· В 1990 году;

· В 1995 году;

· В 2000 году;

· В 1988 году.

10. Как называлась военно-спортивная игра пионеров?____________________
11. Как назывался самый известный пионерский лагерь в СССР?___________
12. Какое название было у Всесоюзной пионерской радиогазеты? _____________________________
13. Какая организация является правопреемницей Всесоюзной пионерской организации?____________________________________________________
14. Как называется и когда была образована районная детская  организация?

__________________________________

15. Какая организация была создана 29 октября 2015 года (полное название)?

__________________________________

«Основы социального проектирования»

Напиши слева слова, в соответствии с определениями справа.

	1
	
	Инструмент, средство управления деятельностью, наиболее конкретная и выполнимая форма работы коллектива, объединения для решения проблемы.

	2
	
	Описание значимости темы проекта для общества.

	3
	
	Осознанное представление желаемого конечного результата деятельности.

	4
	
	Последовательные шаги, для достижения цели.

	5
	
	Группа людей, заинтересованных в реализации проекта. Они планируют всю деятельность в рамках проекта, между ними делится ответственность.

	6
	
	Люди, животные или объекты, категории сфер, на решение проблем которых направлен проект.

	7
	
	Конкретные шаги и сроки, которые необходимо выполнить для того, чтобы осуществить работу по проекту.

	8
	
	Перечисление предполагаемых затрат по основным статьям расходов.

	9
	
	Всё, что требуется для реализации проекта в разных количествах. Бывают не только материальными и финансовыми.

	10
	
	Лица или организации, добровольно оказывающие поддержку в реализации проекта для достижения общей цели на основе соглашения о сотрудничестве.


	Подготовительный

этап
	Возникает идея, замысел, определяются цели и  задачи предстоящего дела, намечаются основные действия для осуществления этих задач, определяется форма проведения дела.

	Коллективное

планирование
	В коллективе обсуждается, какие дела можно провести? Для кого? Где? Когда? Кто будет участвовать? Кому быть организатором? Как лучше организовать?

Пишется план подготовки мероприятия.

	Коллективная подготовка
	Созданный проект дела уточняется советом дела, решается, кто и что будет делать. Формируются творческие группы. Затем группы  начинают свою работу по подготовке мероприятия, учитывая предложения, высказанные на общем сборе.

	Проведение

дела
	Гостей встречают распорядители, помогают правильно занять места. Важен правильный настрой на проведение каждого дела. Здесь в работу вступают затейники (они могут поиграть в различные игры с залом).

Осталось провести все так, как было запланировано.

	Коллективное подведение

итогов
	Проводится обсуждение в коллективе по примерной схеме:
· что понравилось?
· что получилось особенно хорошо?
· что можно было сделать лучше?
· что предусмотреть в следующий раз?

· что не удалось осуществить и почему?

· что предлагаем на будущее?

	Последействие
	Необходимо обратить внимание на все новые предложения, отобрать и использовать лучшие из них. Сразу после подведения итогов необходимо приложить все усилия для того, чтобы коллектив начал осуществлять новые предложения, коллективно наметить программу действий.


	«Песчаная 
россыпь»
	Здесь действуют по принципу «один - за всех, все – за одного».  Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. 

Группа живо интересуется,  как обстоят дела в других группах, соседних отрядах, коллективах. Хотя группа и сплочена, но бывают такие моменты, когда она не готова идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

	«Мягкая глина»
	Ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Но это еще не все. Настоящий коллектив тот, где бескорыстно приходят на помощь, делая все, чтобы принести пользу людям.        

Не всегда скорость движения коллектива по этой лестнице зависит от возраста его членов. В большей степени это зависит от самого организатора и,  главное, от выбранного им стиля руководства на той или иной стадии развития коллектива. 

	«Мерцающий 
маяк»
	В таком коллективе вроде все вместе, и в тоже время все отдельно. Нет того, чтобы что-то «сцепляло», соединяло людей. Здесь люди или еще мало знакомы, или просто не решаются, а может и не хотят пойти на встречу друг другу. Нет общих интересов, нет общих дел. Отсутствие твердого, четкого авторитетного центра приводит к рыхлости группы.



	«Алый парус»
	 В группе находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие, нет достаточного опыта совместной работы. Скрепляющим звеном здесь еще является формальная дисциплина и требования старших. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера – хорошего организатора пока нет, или ему трудно себя проявить, так как по-настоящему его некому поддержать.

	«Горящий 
факел»
	В такой группе преобладает желание трудится сообща, помогать друг другу, бывать вместе. В группе есть на кого опереться. Группа заметно отличается среди других групп своей индивидуальностью. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.



