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1. Общие положения.

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

     1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников, на улучшение социально – экономической защиты работников.

      Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, законе «Об образовании», «О занятости населения в РФ»,  федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

     1.3. Сторонами настоящего договора является совет трудового коллектива в лице его председателя Мышанской Н.Н. и директора МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников Хижняковой Н.В.

     1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

     1.5. Работодатель обязуется ознакомить работников с коллективным договором, правилами трудового распорядка, с изменениями и дополнениями, вносимыми в коллективный договор, информировать о ходе его выполнения. (ст.68 ТК РФ) 
        Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

     1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

     1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к коллективному договору и доводятся до сведения всего коллектива МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

     1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.12. Условия  коллективного  договора не должны ухудшать положения работников МКОУ ДОД Ольховатский  Дом  пионеров и школьников по сравнению с действующим ТК РФ.

     1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

     1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с  14 марта 2015 года  по  15 марта 2018 года.
2. Трудовой договор.

     2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

     2.2. Трудовой договор заключается работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.
      Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

     2.5. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных и технологических условий труда (изменение числа групп или количества часов работы) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

    В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

     Если работник не согласен с положением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

     2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными  локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

     2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

     2.8. Система оплаты труда работников Образовательного учреждения, порядок установления и размеры должностных окладов, стимулирующих выплат  устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района,  локальными нормативными актами Образовательного учреждения. Заработная плата (должностной оклад) работ​нику Образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). 
     2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
3.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

     3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей за каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

     3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе потребностей).

3.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 3 года.

3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы.
3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

               Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.5.   Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  и руководящих  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

     4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1.  Уведомить совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности работников, не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала  (ст.82 ТК РФ).
            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономические обоснования

4.1.2.   Увольнение членов совета трудового коллектива по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения  (п.1. ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия совет трудового коллектива)  (ст.82 ТК РФ).
4.1.3.   Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

     4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1.    Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;
- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
 -  работников, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей;

-  награжденные  государственными  наградами  в связи с педагогической деятельностью;

-  неосвобожденные председатели совета трудового коллектива;

- Обеспечивают выпускникам профессиональных образовательных учреждений Воронежской области и образовательных учреждений высшего образования Воронежской области гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после окончания обучения при условии выполнения ими производственных заданий в полном объеме и надлежащего качества
- Не допускают увольнения по сокращению численности или штата работников, получивших в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание до восстановления работоспособности или установления инвалидности.

4.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). Работнику, получившему уведомление по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять возможность для поиска нового места работы (при наличии его просьбы) в течение одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением заработной платы

4.2.3.    При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает  приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и  время  отдыха.
     5. Стороны пришли к соглашению:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а также условиями коллективного договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.  Для руководителя (директора) МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников устанавливается  ненормированный рабочий день, а обслуживающему персоналу (уборщик служебных помещений)– 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ)

           Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4.   Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: -   по соглашению между работником и работодателем;

     - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогов, не допускающего перерыва между занятиями, если это не связано с производственной необходимостью.

5.6. Работа в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

          Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

5.8.    Уборщику служебных помещений МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. Директору за ненормированный рабочий день 
предоставляется дополнительный отпуск сроком не менее 3 дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором Дома пионеров и школьников, по согласованию с советом трудового коллектива до 15 декабря текущего года.
            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работников в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

     5.9.    Работодатель обязуется:

5.9.1.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы при наличии письменного заявления в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного  возраста в школу – 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для проводов детей в армию – 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

- членам совета трудового коллектива – 2 дня.

5.9.2.   Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

     5.10. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

       Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочее время одновременно с детьми. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

6. Оплата  и нормирование труда, гарантии и компенсации.

  Стороны исходят из того, что:

6.1. Должностные оклады работников Дома пионеров и школьников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).
6.2.  ПКГ квалификационные уровни определяются следующим образом: 

для работников Дома пионеров определяются на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

6.3.   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца.
     Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников Дома пионеров и школьников устанавливаются в соответствии с  Положением о системе оплаты труда  в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области, утверждённым приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области  от 26.06.2013 №693.
6.4. Заработная плата работников   Дома  пионеров и школьников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда  работников  учреждений, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

6.5. Заработная плата выплачивается путем  перечисления  денежных средств(на основании письменного заявления работника) на лицевой счет работника учреждения, открытого в  Сбербанк России.  При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы
6.6.   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
6.7.   Стороны договорились, что:
- педагогическим работника, деятельность которых связана с образовательным процессом, в том числе директора учреждения, независимо от нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книжной продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством;

- обеспечивают предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении;

- при наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

а)  при выходе на пенсию по возрасту – доплата в размере месячной ставки заработной платы;
б) при рождении ребенка – месячный оклад;

в) в случае длительного лечения (операции) – месячный оклад.

7. Охрана труда и здоровья.

       7.1  Работодатель обязуется:
 7.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

          Для реализации этого права заключается соглашение по охране труда  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.2.  Провести в учреждении специализированную оценку условий труда в соответствии с федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 года.

7.1.3.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.
             Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда до начала учебного года.

7.1.4.    Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.1.5.     Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей  (приложение № 4).
7.1.6.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

7.1.7.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля по соблюдению трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине  работника  (ст.220 ТК РФ).
7.1.8.     Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством  и вести их учет.

7.1.9.      В случаях отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.1.10.      Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения  (по согласованию) совета трудового коллектива  (ст.212 ТК РФ).

7.1.11.      Обеспечить соблюдение работниками требований, правил, инструкций по охране труда.

7.1.12.       Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены совета трудового коллектива.

7.1.13.        Осуществлять вместе с советом трудового коллектива контроль  за  состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.14.  Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
7.1.15.       МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников выделяет денежные средства, согласно смете отдела образования администрации Ольховатского муниципального района, на охрану труда, капитальный и текущий ремонт помещений, замену вышедшего из строя оборудования, а также для проведения ежегодных обязательных профилактических (периодических и предварительных) медицинских осмотров работников.
7.1.16.     1 раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдых.

       7.2.   Совет трудового коллектива обязуется:

7.2.1.   Организовать физкультурно – оздоровительные мероприятия для членов совета трудового коллектива и других работников учреждения.

7.2.2.       Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.Взаимодействие сторон, права, гарантии и льготы для членов совета трудового коллектива.
Стороны  договорились о том, что:

8.1     Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления  (ст. 36 ТК РФ).

8.2.       Интересы работников МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет совет трудового коллектива  (ст. 29, 31 ТК РФ).
              Работодатель признает право совета трудового коллектива действовать от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установлением норм труда, социального развития коллектива и другим  (ст.37 ТК РФ).

8.3.     Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется в учреждении по согласованию с советом трудового коллектива учреждения. Совет трудового коллектива имеет  право  на  мотивированное  мнение по следующим  нормативный актам:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- график отпусков;

- форма расчетного листка;

- приказ о распределении учебной нагрузки на следующий год;

- приказ о награждении работников;

- приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами совета трудового коллектива по ст. 81, пп.2,3 подпункт «б» и ст.81 п.5 ТК РФ;

- другие документы, содержащие нормы трудового права.

8.4.       Работодатель обязуется:

- обеспечить возможность участия председателя или иного представителя совета трудового коллектива в оперативных совещаниях на уровне администрации;
- заблаговременно ставить в известность совет трудового коллектива обо всех готовящихся организационных изменениях в деятельности МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников, а также результатах финансовой деятельности учреждения;

- создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, в том числе предоставлять совету трудового коллектива в бесплатное пользование в МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников:

а) оборудование;

б) помещения, необходимые для их деятельности;

в) средства связи.
8.5. Совет трудового коллектива добивается обеспечения права на труд, улучшения качества жизни работников и членов их семей, условий труда и отдыха.

8.6.       Совет трудового коллектива осуществляет контроль  за   соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
           Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

8.7.       Представители совета трудового коллектива включаются:

   - по уполномочию работников в состав коллегиальных органов управления МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников;
- в комиссию по аттестации работников;

- в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
         9. Этический кодекс педагогов

9.1. Назначение этического кодекса педагогов

Нормами Этического кодекса педагогов руководствуются педагоги и все сотрудники МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

Данный Этический кодекс педагогов (далее - ЭКП) определяет основные нормы профессиональной этики: 
- регулирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими членами общественности МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников;

- защищающие их человеческую ценность и достоинство;

- поддерживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;

- создающие культуру образовательных и воспитательных учреждений, основанную на доверии, ответственности и справедливости.

9.2. Источники и принципы педагогической этики
Нормы педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм, конституционных положений, а также на основании положений прав человека и прав ребенка.

Основу норм ЭКП составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

9.3. Основные нормы
A. Личность педагога

1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.

3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.

B. Ответственность

4. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической работы.

5. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и духовную защиту детей.

6. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.

Г. Авторитет, честь, репутация

7. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

8. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. Он не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

9. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации. 
10. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им.

11. Педагог воспитывает на своем положительном примере. 

12. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

13. Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией педагога.

14. Педагог дорожит своей репутацией.

Д. Взаимоотношения с другими лицами

Общение педагога с воспитанниками

15. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с воспитанниками, основанный на взаимном уважении.

16. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к воспитаннику позитивна и хорошо обоснована. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
17. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

18. При оценке поведения и достижений своих воспитанников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.

19. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. 
20. При оценке достижений воспитанников стремится к объективности и справедливости. 21. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.

22. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником или воспитанником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

23. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

24. Педагог не имеет права требовать от своего воспитанника вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную. 
25. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права использовать индоктринацию, навязывая воспитанникам свои взгляды.

Общение между педагогами

26. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

27. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.

28. Педагоги МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие. 
29. Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администрации. В МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников не должно быть места сплетням. 
30. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют.

31. Критика, должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.

32. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.

Взаимоотношения с администрацией
33. МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. 
34. В МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить
 общий язык. 
35. Администрация МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 
36. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.

37. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.

38. Оценки и решения директора МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников  должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 
39. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. 
Отношения с родителями и опекунами учеников

40. Педагог консультирует родителей и опекунов по проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми.

41. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов - о детях. 
42. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников. 43. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

Е. Взаимоотношения с обществом

44. Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочными образованным человеком.

45. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.

46. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. Он избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

Ж. Академическая свобода и свобода слова

47. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.

48. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.

49. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.
З. Использование информационных ресурсов

50. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. 
И. Личные интересы и самоотвод

51. Педагог и руководитель МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.

К. Подарки и помощь МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников 

52. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство. 
Л. Прием на работу и перевод на более высокую должность

Директор МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. 
10. Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.
10.1.  Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора  не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него при условии его выполнения.
10.2.       Совет трудового коллектива МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников в случае принятия работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, действующего законодательства, вносит представления об устранении этих нарушений, которые подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

           Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений, сообщить соответствующему органу совета трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 ТК РФ).
10.3.       В МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников создается комиссия по трудовым спорам в количестве 3-х человек  (ст.402 ТК РФ).

10.4.       Комиссия по трудовым спорам разрешает индивидуальные трудовые споры работников с администрацией МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу. Прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовые книжки, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки.
           11.   Контроль  за  выполнением коллективного договора, ответственность сторон.

11.1.      Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими данный договор  (ст. 50 ТК РФ).
11.2.      При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию (ст.51 ТК РФ). К лицам, допускающим нарушения  в переговорах, волокиту при заключении коллективного договора, дающие неверные сведения, допустившим 
невыполнение коллективного договора могут быть применены санкции в установленном законодательством порядке, вплоть до наложения штрафа на виновных.

11.3.      За 1-е полугодие и за год стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении перед работниками трудового коллектива.

Приложение:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о порядке и условиях  оплаты труда работников МОУ ДОД Ольховатский   

    Дом пионеров и школьников.
3. Соглашение между администрацией и советом трудового коллектива МКОУ ДОД 
    Ольховатский Дом пионеров и школьников по охране труда.

4. Список должностей и профессий на бесплатную выдачу специальной одежды, средств 
    индивидуальной защиты.

	От работодателя:

Директор МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников

_______________ Хижнякова Н.В.

14.03.2015г.
	От работников:

Председатель Совета трудового коллектива

_________________ Мышанская Н.Н.

14.03.2015г.




