1. Общие положения.

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

     1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников, на улучшение социально – экономической защиты работников.

      Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, законе «Об образовании», «О занятости населения в РФ»,  федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

     1.3. Сторонами настоящего договора является профсоюзный комитет в лице его председателя Мышанской Н.Н. и директора Дома пионеров и школьников Хижняковой Н.В.

     1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

     1.5. Работодатель обязуется ознакомить работников с коллективным договором, правилами трудового распорядка, с изменениями и дополнениями, вносимыми в коллективный договор, информировать о ходе его выполнения. (ст.68 ТК РФ) 
        Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

     1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

     1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к коллективному договору и доводятся до сведения всего коллектива МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

     1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.12. Условия  коллективного  договора не должны ухудшать положения работников МКОУ ДОД Ольховатский  Дом  пионеров и школьников по сравнению с действующим ТК РФ.

     1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

     1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с  14 января 2012 года  по  13 января 2015 года.
2. Трудовой договор.

     2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

     2.2. Трудовой договор заключается работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.
      Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

     2.5. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных и технологических условий труда (изменение числа групп или количества часов работы) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

    В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

     Если работник не согласен с положением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

     2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными  локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

     2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

     2.8. Система оплаты труда работников Образовательного учреждения, порядок установления и размеры должностных окладов, стимулирующих выплат  устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района,  локальными нормативными актами Образовательного учреждения. Заработная плата (должностной оклад) работ​нику Образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). 
     2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
3.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

     3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей за каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

     3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе потребностей).

3.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет.

3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы.
3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

               Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.5.   Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  и руководящих  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

     4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1.  Уведомить профком в письменной форме о сокращении численности работников, не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала  (ст.82 ТК РФ).
            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономические обоснования

4.1.2.   Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения  (п.1. ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия профкома)  (ст.82 ТК РФ).
4.1.3.   Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

     4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1.    Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;
- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
-  награжденные  государственными  наградами  в связи с педагогической деятельностью;

-  неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.

4.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).

4.2.3.    При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает  приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и  время  отдыха.
     5. Стороны пришли к соглашению:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) с профкомом, а также условиями коллективного договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.  Для руководящих работников, работников их числа хозяйственного персонала устанавливается  ненормированный рабочий день рабочий день, обслуживающему персоналу – 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ)

           Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4.   Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

     -   по соглашению между работником и работодателем;

     - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогов, не допускающего перерыва между занятиями.

5.6. Работа в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

          Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

5.8.    Работникам МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней и дополнительно 6 рабочих дней (уборщик служебных помещений). Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором Дома пионеров и школьников, по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.
            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работников в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

     5.9.    Работодатель обязуется:

5.9.1.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного  возраста в школу – 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для проводов детей в армию – 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

- неосвобожденному секретарю профсоюзной организации – 3 дня;

- членам профкома – 2 дня.

5.9.2.   Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

     5.10. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

       Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочее время одновременно с детьми. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

6. Оплата  и нормирование труда, гарантии и компенсации.
  Стороны исходят из того, что:

6.1. Должностные оклады работников Дома пионеров и школьников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).
6.2.  ПКГ квалификационные уровни определяются следующим образом: 

для работников Дома пионеров определяются на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

6.3.   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца.
     Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников Дома пионеров и школьников устанавливаются в соответствии с Постановлением Ольховатского муниципального района от 26.10.2009 № 601 «О введении новой системы оплаты труда работникам муниципальных учреждений образования Ольховатского муниципального района».

6.4. Заработная плата работников   Дома  пионеров и школьников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Дома пионеров, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда  работников  учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

6.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

6.6.   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
6.7.   Стороны договорились, что

- педагогическим работника, деятельность которых связана с образовательным процессом, в том числе директора учреждения, независимо от нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книжной продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством;

- обеспечивают предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении;

- при наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

а)  при выходе на пенсию по возрасту – доплата в размере месячной ставки заработной платы;
б) при рождении ребенка – месячный оклад;

в) в случае длительного лечения (операции) – месячный оклад.

7. Охрана труда и здоровья.

       7.1  Работодатель обязуется:
 7.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

          Для реализации этого права заключается соглашение по охране труда  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.2.  Провести в учреждении аттестацию рабочих мест по условиям труда и по результатам осуществить работу по охране труда и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

           В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются члены профкома и комиссии по охране труда.

7.1.3.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.
             Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда до начала учебного года.

7.1.4.    Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.1.5.     Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей  (приложение № 4).
7.1.6.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

7.1.7.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине  работника  (ст.220 ТК РФ).
7.1.8.     Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством  и вести их учет.

7.1.9.      В случаях отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.1.10.      Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения  (по согласованию) профкома  (ст.212 ТК РФ).

7.1.11.      Обеспечить соблюдение работниками требований, правил, инструкций по охране труда.

7.1.12.       Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.1.13.        Осуществлять вместе с профкомом контроль  за  состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.14.     Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным  (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.1.15.  Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
7.1.16.       МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников выделяет согласно смете отдела образования администрации Ольховатского муниципального района на охрану труда, капитальный и текущий ремонт помещений, замену вышедшего из строя оборудования, а также для проведения ежегодных обязательных профилактических (периодических и предварительных) медицинских осмотров работников.
7.1.17.   По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки за наличный расчет на лечение и отдых работников.
7.1.18.     1 раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдых.

       7.2.   Профком обязуется:

7.2.1.   Организовать физкультурно – оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

7.2.2.       Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.Взаимодействие сторон, права, гарантии и льготы для профессионального актива.
Стороны  договорились о том, что:

8.1     Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления  (ст. 36 ТК РФ).

8.2.       Интересы работников МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет первичная профсоюзная организация в лице профкома  (ст. 29, 31 ТК РФ).
              Работодатель признает право профессионального комитета действовать от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установлением норм труда, социального развития коллектива и другим  (ст.37 ТК РФ).

8.3.     Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется в учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.                                       Профсоюзный  комитет  имеет  право  на  мотивированное  мнение по следующим  нормативный актам:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- график отпусков;

- форма расчетного листка;

- приказ о распределении учебной нагрузки на следующий год;

- приказ о награждении работников;

- приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по ст. 81, пп.2,3 подпункт «б» и ст.81 п.5 ТК РФ;

- другие документы, содержащие нормы трудового права.

8.4.       Работодатель обязуется:

- обеспечить возможность участия председателя или иного представителя профкома в оперативных совещаниях на уровне администрации;
- заблаговременно ставить в известность профком обо всех готовящихся организационных изменениях в деятельности МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников, а также результатах финансовой деятельности учреждения;

- создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, в том числе предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование в МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников:

а) оборудование;

б) помещения, необходимые для их деятельности;

в) средства связи.
-ежемесячно и бесплатно перечислять по письменному заявлению работников, как являющихся членами профсоюза, так и не состоящими в профкоме, но уполномочивших профком МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников представлять интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30 ТК РФ)  на счет профкома членские взносы и средства из заработной  платы одновременно с заработной платой работников (ФЗ «О профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г.), 1% от ставки.
               Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. Работодатель обязуется перечислять профсоюзные взносы не реже, чем 1 раз в месяц.

8.5.      Членам выборных профсоюзных органов, неосвобожденных от работы, для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, приглашенных для участия в работе его пленумов, заседаний Исполкома и комиссий, представляется свободное время с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива  профсоюза, а также профсоюзной учебы (ст.32 ТК РФ) следующей продолжительности:
- для участия в работе съездов, конференций, пленумов, Исполкома, комиссий – 1 день;

- на время проведения колдоговорной кампании -  8 дней;

- на время профсоюзной учебы – 24 часа;
- для организации собраний – 8 часов.

8.6.      МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников предоставляет в бесплатное пользование профсоюзу, находящиеся на балансе помещения, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительской, физкультурно-оздоровительной работы с работниками, с членами их семей. При этом хозяйственное содержание указанных помещений остается за учреждением (ст.28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г.).
8.7.      Профсоюзный комитет добивается обеспечения права на труд, улучшения качества жизни работников и членов их семей, условий труда и отдыха.

8.8.       Профком осуществляет контроль  за   соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
           Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

8.9.       Представители профсоюзных органов включаются:

   - по уполномочию работников в состав коллегиальных органов управления МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников;
- в комиссию по аттестации работников;

- в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
          9. Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.
9.1.  Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора  не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него при условии его выполнения.
9.2.       Профком МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников в случае принятия работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, действующего законодательства, вносит представления об устранении этих нарушений, которые подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

           Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений, сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 ТК РФ).
9.3.       В МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников создается комиссия по трудовым спорам в количестве 3-х человек  (ст.402 ТК РФ).

9.4.       Комиссия по трудовым спорам разрешает индивидуальные трудовые споры работников с администрацией МКОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу. Прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовые книжки, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки.
           10.   Контроль  за  выполнением коллективного договора, ответственность сторон.

10.1.      Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими данный договор  (ст. 50 ТК РФ).
10.2.      При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию (ст.51 ТК РФ). К лицам, допускающим нарушения  в переговорах, волокиту при заключении коллективного договора, дающие неверные сведения, допустившим невыполнение коллективного договора могут быть применены санкции в установленном законодательством порядке, вплоть до наложения штрафа на виновных.

10.3.      За 1-е полугодие и за год стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении перед работниками трудового коллектива.

Приложение:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о порядке и условиях  оплаты труда работников МОУ ДОД Ольховатский   

    Дом пионеров и школьников.
3. Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом МКОУ ДОД 
    Ольховатский Дом пионеров и школьников по охране труда.

4. Список должностей и профессий на бесплатную выдачу специальной одежды, средств 
    индивидуальной защиты.
