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Изменения
в Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Ольховатский Дом пионеров и школьников

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Ольховатский Дом пионеров и школьников (в дальнейшем именуемый по тексту Устава – «Образовательное учреждение») является некоммерческой организацией – муниципальным образовательным учреждением.

Образовательное учреждение является муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей, реализующим образовательные программы дополнительного образования детей различной направленности.

Местонахождение образовательного учреждения

Юридический адрес: Россия,  Воронежская область,  Ольховатский  муниципальный район, р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 56.

Фактический адрес: Воронежская область,  Ольховатский  муниципальный район, р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 56.

Почтовый адрес: 396670,  Россия,  Воронежская область,  Ольховатский район,  р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 56

Полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Ольховатский Дом пионеров и школьников.

Сокращенное  наименование Образовательного учреждения: МОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.
Полное  и сокращенное  наименование Образовательного учреждения в употреблении равнозначны.

Статус Образовательного учреждения:

тип - муниципальное образовательное учреждение;

вид - учреждение дополнительного образования.
1.2. Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное образование -  Ольховатский муниципальный район  Воронежской области. 

Функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения, созданного муниципальным образованием, осуществляются администрацией Ольховатского муниципального района Воронежской области.

1.3. Основные цели Образовательного учреждения:

-    всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества,         

      государства;

-    формирование общей культуры личности воспитанника;

-    воспитание гражданственности и любви к Родине;

· реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности,   

     общества, государства;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· предоставление детям  от 4 до 18 лет равных возможностей для получения   

      дополнительного  образования;

· оказание помощи семье в воспитании детей.

               1.4. Образовательное учреждение осуществляет:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;

· адаптацию воспитанников  к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;

· организацию содержательного досуга;

–    сочетание досуга детей с различными формами образовательной деятельности;

–     поддержку и развитие творчества детей.

               1.5. Основным предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования различной направленности.

               1.6. Образовательное учреждение является юридическим лицом, создается, регистрируется в соответствии законодательством Российской Федерации и приобретает право на ведение уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц.

              1.7. Образовательное учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

              1.8. Образовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

              1.9. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в  соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами РФ. Образовательное учреждение получает право на пользование печатью с изображением Государственного герба  Российской Федерации с момента  государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое  Образовательному  учреждению, подтверждает государственный статус Образовательного  учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ дополнительного образования, категорию этого Образовательного  учреждения.

              1.10. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в  пределах установленных законодательством  Российской Федерации, Типовым положением об Образовательном учреждении соответствующего типа и вида и Уставом Образовательного учреждения.

              1.11.  Образовательное учреждение может иметь лицевой счет в органах казначейства, в финансовом отделе администрации Ольховатского муниципального района, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Гражданским Кодексом Российской Федерации, Налоговым Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными Федеральными нормативными актами, Уставом Ольховатского муниципального района, законодательными и нормативными актами Воронежской области и органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Образовательного Учреждения.

1.13. Образовательное учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а так же открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем.

1.14. В целях развития и совершенствования образования Образовательное учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц по предварительному согласованию с Учредителем.

1.15. В Образовательном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических, религиозных движений и организаций не допускается. Не допускается принуждение воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих  организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.16. Образовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.17. К компетенции (функции) Образовательного учреждения относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения, иных локальных актов (приказов, положений, правил, инструкций, регламентирующих деятельность Образовательного учреждения);

· разработка и реализация образовательных программ с учетом требований государственного образовательного стандарта;

· разработка и утверждение, по согласованию с Учредителем, планов работы Учреждения, годового учебного плана;

· возможность предоставления платных образовательных услуг (по запросам родителей (законных представителей) обучающихся),  в этом случае Образовательным учреждением разрабатывается необходимая документация;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности дополнительных финансовых источников и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Образовательного учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установка структуры управления деятельностью Образовательного учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации Образовательного учреждения;

· осуществление иной  деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом.

              1.18. Для обеспечения уставной деятельности Образовательное учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

Приказы директора Образовательного учреждения;

Правила;

Положения;

Инструкции;

Программы;

Расписания занятий;

Штатное расписание.

               1.19. Локальные правовые акты Образовательного учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу и утверждаются директором Образовательного учреждения.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

2.1. Образовательное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования, осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам, указанным в приложении к действующей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности контингента воспитанников. Нормативный срок освоения образовательных программ до 3х лет.

2.2.  Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Образовательное учреждение обеспечивает приемственность образовательных программ.

2.3.  Содержание образования в Образовательном учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Образовательным учреждением  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
2.4. Организация образовательного процесса в Образовательном учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Образовательным учреждением самостоятельно. Учебный план обсуждается и принимается на собрании органа самоуправления Образовательного учреждения (педагогического совета Образовательного учреждения), согласуется с Учредителем и государственным органом санитарно – эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора Образовательного учреждения.
2.5. Режим функционирования Образовательного учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм, «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», учебного плана Образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка и согласовывается с Учредителем.

               2.6. Расписание занятий  утверждается приказом директора Образовательного учреждения и строится в соответствии с действующими гигиеническими требованиями к условиям обучения в образовательных учреждениях дополнительного образования (СанПиНа).

2.7. Количество учебных занятий на первом году обучения – 144 часа за учебный год, на  втором и последующих годах обучения – 216 часов за учебный год. 

               2.8. Рабочее время педагогов дополнительного образования при выполнении педагогической работы состоит из нормируемой части (ставка педагогов дополнительного образования 18 часов) и части рабочего времени не имеющей четких границ. Нормируемая часть – объем нагрузки, учитываемой расписанием. Другая часть педагогической работы (участие в семинарах, педсоветах, подготовка к занятиям, организация и проведения воспитательных мероприятий, работа с родителями и т.д.) вытекает из должностных обязанностей и выполняется за счет ненормируемой части рабочего времени.

      Рабочее время педагогов по расписанию учитывается в астрономических часах. Занятия с детьми в расписании учитываются в академических часах.

          2.9. Образовательные программы осваиваются в Об​разовательном учреждении в очной форме. 

2.10. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке.
2.11. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.12. В Образовательное учреждение, реализующее основные образовательные программы по направлениям объединений и воспитательные целевые программы, принимаются все дети, желающие получить дополнительное образование в возрасте от 4 до 18 лет, проживающих на территории Ольховатского муниципального района и при наличии медицинской справки (для туристских и хореографических объединений).
При приеме в Образовательное учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению.
Приём обучающихся в любое объединение на конкурсной основе не допускается. 
Детям гарантируется общедоступность и бесплатность в получении дополнительного образования.
Детям может быть отказано в приёме в Образовательное учреждение  по причине  наличия медицинских  противопоказаний и при отсутствии свободных мест.

Зачисление обучающегося в Образовательное учреждение осуществляется приказом директора Образовательного учреждения при предоставлении следующих документов:
- заявления родителей (законных представителей)  на имя директора;
- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка (для туристских и хореографических объединений).
Отсутствие регистрации не может быть основанием для отказа в приеме в Образовательное учреждение.

При приёме детей в Образовательное учреждение, учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей».

Количество объединений в Образовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.12.1. Приём детей в Образовательное учреждение первого года обучения.

Обучение детей по программам начинается с достижения возраста четырёх лет и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 
Все дети, поступившие в Образовательное учреждение впервые, зачисляются в группы первого года обучения независимо от уровня их подготовки.
Собеседование педагога с ребенком возможно проводить после зачисления ребенка в Образовательное учреждение с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся (для индивидуальной работы). 
Прием заявлений о зачислении в группы первого года обучения проводится в период до 15 сентября текущего года.  При поступлении в Образовательное учреждение родители (законные представители) предоставляют документы, указанные в настоящем Уставе. 

Зачисление детей  первого года обучения осуществляется приказом директора Образовательного учреждения не позднее 16 сентября текущего года. 

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и письменного заявления родителей с указанием адреса фактического проживания. При приеме в Образовательное учреждение незнание государственного русского языка не может быть препятствием к поступлению. Иностранные граждане пользуются правами и несут ответственность наравне с гражданами Российской Федерации.
Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать форму получения дополнительного образования, но не могут настаивать на обучении по программам, не предусмотренным Уставом.
2.12.2. Приём обучающихся второго и третьего годов обучения в Образовательное учреждение.

Основанием для перевода  обучающихся  на второй и третий года обучения, освоивших образовательные программы  1 и 2 годов обучения соответственно, в данном Образовательном учреждении, является приказ директора Образовательного учреждения не позднее 01 сентября текущего года. 
Заявления родителей (законных представителей)  о приёме ребенка на  2 и 3 год обучения в Образовательном учреждении и представления каких-либо документов для перевода обучающегося не требуется.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме об​разовательные программы, переводятся на следующий год обучения.
Зачисление детей 2 и 3 годов обучения осуществляется по результатам итоговых занятий, отчетных мероприятий объединений, участия в районных и областных мероприятиях. 
      2.13. Формирование объединений.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Образовательном учреждении  может быть введено обучение по различным направлениям.
Право на ведение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с Уставом Образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Образовательного учреждения.
Объединения создаются по инициативе педагогического совета Образовательного учреждения, при наличии квалифицированных кадров и необходимой учебно-материальной базы.
По заявлению родителей (законных представителей) обучающийся может оставить Образовательное учреждение в любое время учебного процесса.

Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в Образователь​ном учреждении, не предусмотренные настоящим Уставом, разрешаются совместно с Учредителем.
           Спорные вопросы по приему, переводу, отчислению учащихся, возникающие между родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников) и администрацией Образовательного учреждения, регулируются Отделом образования администрации Ольховатского муниципального района, осуществляющим координацию деятельности Образовательного учреждения.

2.14. Количество групп в объединениях Образовательного учреждения зависит от числа поданных гражданами заявле​ний, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательно​го процесса с учетом санитарных норм.
         2.15. Наполняемость в каждой учебной группе – 8 - 12 детей. Продолжительность обучения в объединениях от 1 года до 3 лет, в зависимости от образовательных программ.

2.16. Режим работы работников Образовательного учреждения устанавливается в соответствии с нормами тру​дового законодательства и Правилами внутреннего трудового распорядка. На период школьных каникул приказом дирек​тора устанавливается особый график работы Образо​вательного учреждения. Занятия начинаются не ранее 8 часов  утра, заканчиваются не позднее 20.00 вечера. 
      2.17. Продолжительность  занятия у детей от 4 до 8 лет не более 25 минут каждое, с обязательными перерывами между занятиями не менее 10 минут.

      2.18. Продолжительность занятия у детей 8 лет не более 35 минут каждое (с сентября по октябрь включительно), с обязательными перерывами между занятиями не менее 10 минут.

      2.19. Продолжительность занятия объединений дошкольного образования одним видом деятельности не более 25 минут каждое, с обязательным перерывом не менее 10 минут между занятиями.
      2.20. Продолжительность 1 занятия у детей от 9 до 18  лет 45 минут с обязательными перерывами между занятиями не менее 10 минут.

2.21. Образовательный процесс проводится во время учеб​ного года. Учебный год в Образовательном учреждении в группах 2 и 3 годов обучения начинается с 1 сентября. В группах 1 года обучения занятия начинаются по мере формирования группы, но не позднее 15 сентября. 

2.22. Продолжитель​ность учебного года в Образовательном учреждении составляет не менее 36 недель. Для детей,  обучающихся в объединениях по предшкольной подготовке, в течение го​да устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.       

2.23. В период школьных каникул на базе Образовательного учреждения могут открываться пришкольные оздоровительные лагеря, туристские базы, создаваться различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей. 

2.24. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого до​стоинства обучающихся, педагогов. Применение мето​дов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
        2.25.  Образовательное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного  отдыха  детей и родителей (законных представителей).

          2.26. Образовательное учреждение несет  в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

 -   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с    учебным планом и графиком учебного про​цесса.
-  жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и работников Обра​зовательного

учреждения во время образовательно​го процесса;
-  нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работни​ков  Образовательного учреждения;

-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
III. Права и обязанности участников образова​тельного процесса.

3.1. К участникам образовательного процесса относятся:

  -  обучающиеся;

  -  родители (законные представители);

  -  педагогический персонал.
3.2. К основным правам обучающихся относятся:

- выбор  дополнительных образовательных программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Образовательного уч​реждения;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (по запросам учащихся, их родителей (законных представителей), организаций;
- перевод в другое Образовательное учреждение со​ответствующего типа в случае прекращения деятель​ности Образовательного учреждения;
- заниматься в нескольких объединениях, менять их;

-  уважение человеческого достоинства обучающихся;

-  свобода совести и информации;
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-  свободное посещение мероприятий, не предусмот​ренных учебным планом;

-  участие в управлении Образовательным учреждением в форме, определяемой Уставом Образователь​ного учреждения;

- участие в районных, областных, всероссийских конкурсах, конференциях, выставках и т.д.

3.3. К основным обязанностям обучающихся относятся:
- выполнение требований настоящего Устава, решения Управляющего Совета Образовательного учреждения;

-  забота о сохранении своего здоровья;
- уважение чести и достоинства других обучающихся и работников Образовательного учреждения, не допуская грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

- выполнение законных требований работников Образовательного учреждения в части, определенной  Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 
-  бережное отношение  к имуществу Образовательного учреждения.

3.4. К основным правам родителей (законных представителей) обучающихся относятся:

- выбор направленности объединения, 

- защита законных прав и интересов ребенка;
- принимать участие в управлении Образовательным учреждением.
3.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относятся:
- выполнение Устава Образовательного учреждения;
- ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

-  посещение проводимых  Образовательным учреждением родительских собраний.

3.6.  К основным правам педагогических работников относятся:

- участие в управлении Образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом Образовательного учреждения;
-  защита профессиональной чести и достоинства;
- педагогически обоснованная свобода выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников;
- повышение квалификации;
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
- разработка авторских программ;

- получение не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых Учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных исполнительных органов государственной власти Воронежской области к проведению единого государственного экзамена, в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из  количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа) для основных работников, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Образовательного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Образовательного учреждения в следующем учебном году, за исключением установленных случаев.

3.7. Педагогические работники обязаны:
-  удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- выполнять настоящий Устав, Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор и должностные инструкции, инструкции по охране труда и безопасности образовательного процесса и иные локальные акты Образовательного учреждения;

- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

- с уважением относиться к личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству Российской Федерации;

- обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся в Образовательном учреждении, приобщение их к общечеловеческим ценностям.

IV.  Финансирование и хозяйственная деятель​ность, имущество.
         4.1 Финансирование  Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации его Учредителем. Финансирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных ассигнований доведенных Образовательному учреждению.

      Привлечение Образовательным  учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
4.2. В целях обеспечения образовательной деятель​ности в соответствии с его Уставом имущество закрепляется за Образовательным учреждением на праве опе​ративного управления. Имущество, закрепляемое за Об​разовательным учреждением, является муниципальной собственностью Ольховатского муниципального района. Обра​зовательное учреждение оформляет оперативное управ​ление на переданное имущество в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Образовательное учреждение владеет, пользует​ся и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установ​ленных законом, в соответствии с уставными целями де​ятельности и назначением иму​щества, с согласия Учредителя.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование иму​щества, закрепленного за Образовательным учреж​дением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный, по согласованию с соб​ственником, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Об​разовательным учреждением на праве оперативно​го управления.

При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включает​ся в состав имущества, закрепленного за Образователь​ным учреждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава иму​щества, закрепленного за Образовательным учреждени​ем на праве оперативного управления, на основании правового акта администрации Ольховатского муниципального района и акта списания. Включение и исключение из состава имущес​тва, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, оформляется дополне​нием к акту приема-передачи.

 Образовательное учреждение несет ответствен​ность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреп​ленной за Образовательным учреждением собствен​ности. Контроль деятельности Образовательного учреждения в этой части осуществляется администраци​ей Ольховатского муниципального района.

4.4. Решения о реконструкции, модернизации, об из​менении назначения или о ликвидации Образовательного учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным  органом местного самоуправления Ольховатского муниципального района, учитывающей последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактичес​кой помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признает​ся недействительным с момента его вынесения. 

4.5. Образовательному учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых явля​ется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением, или имущества, приоб​ретенного за счет средств, выделенных этому Образова​тельному учреждению Учредителем, за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.6. Финансовые и материальные средства Образова​тельного учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соот​ветствии с Уставом Образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законо​дательством Российской Федерации.

4.7. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, допол​нительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом Образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностран​ных юридических лиц.

4.8. Образова​тельное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные допол​нительные образовательные услуги (обучение по допол​нительным образовательным программам и другие услуги), не предусмотренные соответ​ствующими образовательными программами и государ​ственными образовательными стандартами. 

4.9. Образовательное учреждение использует де​нежные средства и имущество в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством.

4.10. Образовательное учреждение отвечает по сво​им обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Образо​вательного учреждения средств субсидарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.
4.11. Учредитель вправе до решения суда приостановить приносящую доход деятельность Образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятель​ности Образовательного учреждения. 

V.  Управление Образовательным учреждением.

5.1. Управление Образовательным учреждением осу​ществляется в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации, Воронежской области и настоящим Уставом.                      
5.2.
К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение Устава Образовательного учреждения, изменений и дополнений в него;

· назначение и освобождение от должности руководителя Образовательного учреждения;

· создание, реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения;

· заключение трудового договора с руководителем Образовательного учреждения;

· утверждение сметы доходов и расходов.

5.3. Непосредственное управление Обра​зовательным учреждением осуществляет прошедший со​ответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.
 При приеме на работу вновь назначаемого директора Образовательного учреждения   заключается срочный трудовой договор с испытательным сроком не более 6 месяцев. В период испытательного срока директор должен пройти обязательную аттестацию. В случае, если аттестационная комиссия примет положи​тельное решение о возможности аттестуемого занимать должность директора данного Образовательного учреждения, он счита​ется выдержавшим испытательный срок, и заключенный с ним договор сохраняется. Если аттестационная комис​сия примет отрицательное решение о невозможности аттестуемого занимать должность директора данно​го Образовательного учреждения, он подлежит увольнению согласно ста​тье 71 Трудового кодекса Российской Федерации, как не выдержавший испы​тательного срока.

5.4. Директор Образовательного учреждения:


- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Образовательного учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом Образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
           - заключает договоры (контракты), выдает доверен​ности;


         - в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;


         - организует проведение тарификации и аттестации работников Образовательного учреждения;


          - в установленном порядке представляет бухгалтер​скую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

          -  составляет и представляет на утверждение органу управления Образовательного учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;


 
- обеспечивает организацию и выполнение меро​приятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны.


5.5. Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Образовательного учреждения являются Управляющий Совет Образовательного учреждения, педагогический совет.
5.6.
Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, утвержденном директором Образовательного учреждения.
      
5.7.
 Управляющий Совет Образовательного учреждения является  коллегиальным органом  самоуправления, состоящим из избранных кооптированных и назначенных членов и имеющим управленческие (властные) полномочия, определенные Уставом Образовательного учреждения, по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Образовательного учреждения. Управляющий Совет, представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Образовательного учреждения. 
5.8.
К компетенции Управляющего Совета Образовательного учреж​дения относится решение следующих вопросов:

5.8.1. В определении путей развития Образовательного учреждения:

-    утверждает программу развития Образовательного учреждения; 

- представляет Образовательное учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

5.8.2. В организации образовательного процесса Управляющий Совет обсуждает:

          -  План работы Образовательного учреждения;

          - Публичный отчет по итогам учебного и финансового года.

5.8.3. В вопросах функционирования Образовательного учреждения Управляющий Совет:

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Образовательном учреждении;

· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений)  и методических объединений;

5.8.4.  В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий Совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Образовательного учреждения, определяет цели и направления их расходования; 

· заслушивает и утверждает отчет директора Образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

5.8.5. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса Управляющий Совет:

·  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Образовательного учреждения и принимает по ним решения;

·  дает рекомендации директору Образовательного учреждения по вопросам заключения Коллективного договора;

·  ходатайствует при наличии оснований перед директором Образовательного учреждения о расторжении трудового договора с работниками Образовательного учреждения; 

· вносит Учредителю предложения о поощрении работников и директора Образовательного учреждения.

5.8.6. Содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений)  и методических объединений.
5.8.7. Ежегодно Образовательное учреждение предоставляет Учредителю отчет о результатах самооценки деятельности ОУ (самообследования) за предыдущий год. Ежегодно не позднее 25 июня года, следующего за отчетным, представляет Учредителю и общественности публичный отчет Образовательного учреждения;

5.8.9. В сфере разработки и принятия локальных актов Управляющий Совет согласовывает локальные нормативные акты в соответствии с Уставом Образовательного учреждения.
- Положение «Об оплате труда и стимулировании работников Образовательного учреждения»; 

- Положение «Об Управляющем Совете Образовательного учреждения ";

- другие локальные нормативные акты в соответствии с Уставом Образовательного учреждения.

5.9. Управляющий Совет Образовательного учреждения формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Управляющий Совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей);

б) работников Образовательного учреждения, в т.ч. директора;

в) обучающихся.

В состав Управляющего Совета также входит представитель Учредителя, назначаемый правовым актом Учредителя.

По решению Управляющего Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного Образовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Образовательном учреждении.

5.10. Количество членов Управляющего Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше  половины общего числа членов Управляющего Совета.

Количество членов Управляющего Совета из числа работников Образовательного учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Управляющего Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

Остальные места в Управляющем Совете занимают: директор Образовательного учреждения, представитель Учредителя, представитель от обучающихся, кооптированные члены.

Члены Управляющего Совета Образовательного учреждения работают на общественных началах.

5.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования в Образовательном учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Образовательного учреждения.

Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Образовательного учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Образовательного учреждения; 
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 
- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы дополнительного образования, соответствующие лицензии данного Образовательного учреждения.

Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы Образовательного учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Образовательного учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Образовательным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников);

- утверждает учебный план Образовательного учреждения и другие вопросы образовательной деятельности Образовательного учреждения.
 5.11.1. В педагогический со​вет входят все педагогические работники, состо​ящие в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по совмести​тельству и на условиях почасовой оплаты), а также директор и методисты.
5.11.2. Педагогический совет принимает решения откры​тым голосованием. Решение педагогического совета счи​тается принятым, если за него подано большинство го​лосов присутствующих членов педагогического совета.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

         5.11.3. Педагогический совет в целях организации своей де​ятельности избирает секретаря из своего состава, который ведет про​токолы заседаний. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах. 
5.11.4. Педагогический совет Образовательного учреж​дения заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Образовательного учреж​дения. Решение педагогического совета Образовательного учреж​дения является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Образовательного учреж​дения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом. Решения педагогического совета Образовательного учреждения реализуются приказом директора Образовательного учреж​дения.
5.12. Персонал Образовательного учреждения, как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору.

К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников и подтвержден​ными документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.13. Система оплаты труда работников Образовательного учреждения, порядок установления и размеры должностных окладов, стимулирующих выплат  устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района,  локальными нормативными актами Образовательного учреждения. Заработная плата (должностной оклад) работ​нику Образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). 
VI. Информация о деятельности Образовательного учреждения.

6.1. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
6.1.1. Сведения:

- о дате создания Образовательного учреждения;

- о структуре Образовательного учреждения;

- о реализуемых  дополнительных образовательных программах;

 -о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

6.1.2. Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

6.1.3. Отчет о результатах самообследования.

6.1.4 Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

6.2. Образовательное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 6.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
6.3 Образовательное учреждение создает и ведет официальный сайт в сети «Интернет».
VII. Реорганизация и ликвидация Образователь​ного учреждения.

7.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Ольховатского муниципального района.

7.2.
Ликвидация Образовательного учреждения мо​жет осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  администрацией Ольховатского муниципального района;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельнос​ти, запрещенной законом, либо деятельности, не со​ответствующей его уставным целям.
7.3.
Ликвидация Образовательного учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной ор​ганом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлени​ем органа, осуществляющего государственную регистра​цию юридических лиц.
7.4.
При ликвидации Образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, на​правляются на цели развития образования  Ольховатского муниципального района.
VIII.  Порядок изменения Устава.
8.1. Изменения и дополнения в Устав рассматриваются и принимаются   Педагогическим советом Образовательного учреждения и утверждаются Постановлением администрации Ольховатского муниципального района.
8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их регистрирующими органами в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут быть оформлены отдельно (на отдельных листах) в то же время допускается оформление новой редакции настоящего Устава с внесением изменений и дополнений. В первом случае текст внесенных в настоящий Устав изменений и дополнений должен быть приложен к настоящему Уставу. Изменения в Устав могут вноситься Уч​редителем самостоятельно или по представлению Образовательного учреждения
