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ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Принятие Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Ольховатского Дома пионеров и школьников (далее «Учреждение») в новой редакции обусловлено необходимостью приведения его положений в соответствие с действующим законодательством  и сменой правоустанавливающих юридических актов.

1.2. Учреждение является муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей, реализующим образовательные программы дополнительного образования детей различной направленности.

1.3. Юридический адрес: Россия,  Воронежская область,  Ольховатский  муниципальный район, р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 56.

1.4. Почтовый адрес: 396670,  Россия,  Воронежская область,  Ольховатский район,  р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 56
1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Ольховатский Дом пионеров и школьников.
Сокращенное  наименование: МОУ ДОД Ольховатский Дом пионеров и школьников.

1.6. Учредителем Учреждения является администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

1.7. Адрес (место нахождения) Учредителя:  396670, Воронежская область, р.п. Ольховатка, ул. Октябрьская, 64.

1.8. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и открывается на основании приказа вышестоящего органа управления образованием.

1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

         1.10. Учредитель через своего представителя: отдел образования – осуществляет контроль и руководство за исполнением и реализацией общеобразовательных программ в целях соответствия их государственным стандартам, осуществляет методическое и организационное руководство деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», законодательством Российской Федерации, локальными актами Учредителя, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.  

1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях.

Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет круглую печать и штамп со своим наименованием.

1.13. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании». Аттестация проводится один раз в пять лет.

1.14. Отношения Учреждения с детьми и родителями /законными представителями/ регулируются настоящим Уставом.

1.15. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение создано в целях:

· реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

· развития мотивации личности к познанию и творчеству;

· предоставления детям 4–18 лет равных возможностей для получения дополнительного образования;

· оказания помощи семье в воспитании детей.

2. 2. Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;

· организация содержательного досуга;

–    сочетание досуга детей с различными формами образовательной деятельности;

–     поддержка и развитие творчества детей;

2.3. Для реализации уставных задач Учреждение имеет право:

· выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, вносить изменения в них;

· самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учетом требований государственного образовательного стандарта;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план и календарный график;

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать дополнительные услуги за пределами государственных программ;

· привлекать дополнительные источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных услуг,  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты собственности;

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ,  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству образовательных учреждений.

3.2.  Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания, определенных законом РФ «Об образовании».

3.3.  Содержание воспитания и образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных программ.

3.4.  Образовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.5. В Учреждение принимаются дети от 4 до 18 лет.  Наполняемость в каждой учебной группе – 8-10 детей. Продолжительность обучения в объединениях от 1 года и более, в зависимости от программ.

3.6.  Обучение и воспитание ведется на русском языке.

3.7. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы.

3.8. Образовательная деятельность Учреждения регламентируется расписанием занятий.

3.7. В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.
               3.8. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование.

3.9. Учреждение может для реализации своих уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения.

4. УЧАСТНИКИ  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА.  ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

4.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. При приеме в Учреждение родители /законные представители/ должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс.

4.4. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством РФ.

4.5. Воспитанник имеет право на:

· охрану жизни и здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· уважение его человеческого достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение бесплатного дополнительного образования;

· выбор профиля объединения;

· ускоренный курс обучения;

· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и  учебными пособиями;

· участие в творческих отчетах, выставках, экскурсиях, походах.

4.6.  Родители имеют право:

· выбирать профиль объединения для своего ребенка;

· защищать права и интересы ребенка; 

· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

· заслушивать отчеты директора Учреждением и педагогов о работе с детьми;

4.7.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за воспитание детей;

· посещать родительские собрания;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии.

4.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица,  лишенные этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

4.9. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт /с указанием места жительства/;

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении.
4.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.11.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

–    участвовать в работе Совета педагогов Учреждения;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

·     аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе;

· иметь полную учебную нагрузку 18 часов;

·  распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения.

4.12.  Педагогические работники  обязаны:

· подчиняться Уставу Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать, своевременно проходить курсовую переподготовку;

· периодически проходить медицинские обследования;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;

              4.13. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка;

· появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

               Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляется директором, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.4. Директор Учреждения выполняет следующие функции:

–   планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

– несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

– осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

– утверждает штатное расписание, ставки заработной платы, должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

–  распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

–  представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

–  несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
· издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования детей;

· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения.

               5.5. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения.

В состав Совета Учреждения входят педагоги, воспитанники, их родители (законные представители), представители общественных организаций. 

                Совет Учреждения выполняет следующие функции:

–   определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

–   выбирает и разрабатывает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

–  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

· утверждает план работы Учреждения на учебный год;

–    рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения

Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. 

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

Решение, принятое в пределах компетенции Совета Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех работников Учреждения.

 5.6.  К компетенции Учредителя относится:

· реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;

· ликвидация Учреждения;

· финансирование Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

· контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

5.7.  Учредитель имеет право:

· назначать на должность и освобождать от должности руководителя Учреждения;

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

· премировать работников из собственных средств.

5.8. Учредитель обязан:

· предоставить Учреждению землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;

· осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;

· оказывать Учреждению консультационные и методические услуги  в организации образовательной деятельности.

5.9. Учреждение имеет право  принимать локальные акты:

–  приказы, распоряжения руководителя Учреждения;

–  Правила внутреннего трудового распорядка;

–  график отпусков работников Учреждения;

–  Положение о фонде материального поощрения.

–  Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

·  Должностные инструкции для работников Учреждения;

·  Коллективный договор.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем.

6.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании денежных средств.

6.3. Источниками формирования имущества и финансов являются:

· средства, получаемые от Учредителя;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход от платных дополнительных услуг;

· прибыль от предпринимательской деятельности;

· средства, полученные за аренду помещения.

6.4.  Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности /землю, здание, имущество и т.п./ в оперативное управление.

6.5.  Земельный участок закрепляется за Учреждением в бессрочное и бесплатное пользование.

6.6. Имущество передается Учреждению Учредителем в оперативное управление и является собственностью муниципального образования.

6.7. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом в пределах, установленных действующим законодательством РФ, в соответствии с целями для реализации которых оно создано.

6.8. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, и средств, переданных в  форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.9. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

6.10. Учреждение имеет право:

·  определять структуру управления Учреждением;

·  оказывать платные дополнительные образовательные услуги, при наличии соответствующей лицензии, за рамками образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей.

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами).

6.11. Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и по итогам аттестации.

6.12. Учреждение устанавливает порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учреждения в пределах выделенных средств.

6.13. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты – приватизации не подлежат.

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2. При реорганизации /изменении организационно-правовой формы, статуса      Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе Учредителя;

· по решению судебных органов;

·  по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

7.4. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей /законных представителей/ в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.5. В случае если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

7.7. В случае реорганизации или ликвидации юридического лица документы по личному составу передаются на государственное хранение в установленном порядке.  

В случае обнаружения противоречий, неточностей, не оговоренных моментов в положениях учредительных документов Учреждения, приоритет принадлежит закону и, прежде всего, гражданскому кодексу РФ и федеральному закону «Об образовании». 
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