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Пояснительная записка

Социальное волонтёрство — это деятельность, приносящая пользу обществу, осуществляемая добровольно, отражающая личные взгляды человека, и наличие его активной жизненной позиции. Волонтёрское движение является мощным инструментом социальных перемен, культурного и экономического роста как общества в целом, так и подростков и молодёжи  в частности.

Сегодня подростки и молодежь являются наиболее подвижной социальной группой, принимающей участие в решении задач, стоящих перед государством и обществом. Участие специально подготовленных волонтёров из числа подростков и молодежи в деятельности общественных объединений является важнейшей, основой, например для социально-педагогической поддержки детей и подростков.

Именно поэтому и возникла необходимость в создании программы «Волонтёр», которая предполагает  подготовку участников районного волонтёрского корпуса и вожатых для  проведения районного сбора актива «ОСА». Данная программа поможет повысить качество воспитательной работы и профессиональное мастерство обучающихся.

Волонтёры - это молодые граждане в возрасте от 15-17 лет. Им необходимо пропустить идею волонтёрства через себя и тогда они узнают, что эта деятельность не просто развлечение и способ покрасоваться. Главное здесь – активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель - желание изменить этот мир к лучшему. Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтёр для успешной работы.

Новизна программы состоит в том, что только что полученные знания и умения волонтёры должны тут же применять на практике. Обучая других, будут обучаться сами. Работа в волонтёрской группе поможет ребятам поменяться внутренне, и даже внешне. Взгляд из равнодушного превратится в горящий и заинтересованный. Сам подросток обретёт самоуважение, станет уверенным и привлекательным для окружающих. В дальнейшей жизни им проще будет общаться, взаимодействовать и включаться в любую деятельность, они будут уметь оказывать положительное влияние на людей, легко занимать лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и уважение к окружающим.

Программа «Волонтёр-вожатый» имеет социально-педагогическую направленность.

Возраст участников программы: 14-18 лет.
Рекомендуемая наполняемость учебных групп: 15 человек.
Уровень реализации программы: базовый.

Срок реализации программы: 1 год.
Режим занятий: 2 занятия в неделю по 2 часа. 
Формы учебной деятельности:
· Лекции

· Тренинги

· Деловые и ролевые игры

· Творческие задания

·  Проектирование

·  КТД

·  Обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем, разрешение проблем.

Формы организации занятий:

- теоретическая подготовка (беседы, лекции);

- практическая деятельность (акции, конкурсы, социологические опросы, консультации, тренинги, деловые и ролевые игры, огоньки, КТД).

Формы организации учебного процесса:
- групповая (работа с группой детей); 

- индивидуальная (консультации каждого обучающегося).

Цель:  развитие волонтёрского движения в Ольховатском муниципальном районе и подготовка участников районного волонтёрского корпуса и вожатых-волонтёров для работы районного сбора актива «ОСА».

Задачи:

Образовательные: 

· обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам лучше понимать себя;

· обучение методикам организации и проведения досуговых форм работы с детьми;

· знакомство с особенностями и закономерностями возрастного развития детей;

· изучение методики работы с временным детским коллективом;

· обучение основам работы с различными видами информации.

Развивающие: 

· формирование первичных организаторских умений и навыков;

· развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде;

· развитие уверенности в себе.

Воспитательные: 

· воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к жизни;

· воспитание качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости.

Учебно-тематический план
	№
	Название занятия
	Количество часов

	
	
	Количество часов
	Теория
	Практика

	Раздел 1. Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения (26 часов)



	1.
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ. 
	2
	2
	

	2-3.
	Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и благотворительность. История развития социального служения в России и за рубежом.
	4
	4
	

	4-5.
	Волонтёрство как институт формирования и развития социальной активности молодежи.
	4
	4
	

	6-10.
	Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества.
	10
	4
	6

	11-13.
	Влияние волонтерской деятельности на молодежь.
	6
	2
	4

	Всего:
	26
	16
	10

	Раздел 2. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (8 часов)



	14-15.
	Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя».
	4
	2
	2

	16-17.
	Что такое алкоголь. Алкоголь и закон.
	4
	4
	

	Всего:
	8
	6
	2

	Раздел 3: Информационные технологии в работе волонтеров (10 часов)


	18-22.
	Информационный буклет. Принципы создания и оформления информационных буклетов.
	10
	2
	8

	Всего: 
	10
	2
	8

	Раздел 4: Основы проведения социальных дел (18 часов)

	23-28.
	Социальная акция.
	12
	4
	8

	29-31.
	Организация социальных дел гражданско-патриотической направленности. 
	6
	2
	4

	Всего:
	18
	6
	12

	Раздел 5: Психологическая подготовка волонтеров (40 часа)

	32-35.
	Особенности и закономерности возрастного развития детей. Психологические особенности детей каждого возраста.
	8
	2
	6

	36-39.
	Психологические особенности людей пожилого возраста. 
	8
	2
	6

	40-43.
	Помощь детям-сиротам.
	8
	2
	6

	44-47.
	Тренинги личностного роста.
	8
	
	8

	48-51.
	Тренинг коммуникативных навыков.
	8
	
	8

	Всего:
	40
	6
	34

	Раздел 6: Специальная подготовка волонтеров (вожатых) (42 часа)

	52-56.
	Динамика развития временного коллектива. Методика работы с временным коллективом детей. Методика работы с отрядом. Организационный период. Итоговый период. Мероприятия середины смены.
	10
	4
	6

	57-58.
	Основы медицины и техники безопасности. 

Первая доврачебная помощь.
	4
	2
	2

	59-60.
	Методика подготовки и проведения огоньков.
	4
	2
	2

	61-62.
	Оформительская деятельность. Творчество. Элементы творчества. Основные стратегии творчества.
	4
	2
	2

	63-67.
	Игровая деятельность. Игротека.
	10
	4
	6

	68-71.
	Организация и проведение отрядных и общелагерных КТД.
	8
	4
	4

	72.
	«Свечка откровений».
	2
	
	2

	Всего:
	42
	18
	24

	Всего по программе:
	144
	54
	90

	
	
	
	
	


Содержание деятельности
Раздел 1: Волонтёрская деятельность как одна из форм социального служения.
1. Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и благотворительность. История развития социального служения в России и за рубежом.

2. Волонтёрство как институт формирования и развития социальной активности молодёжи. Происхождение понятия «волонтёр», «доброволец». Волонтёрство в России. Детские и молодёжные добровольческие организации. Общие принципы волонтёрской деятельности. Добровольность. Социальная значимость. Личная значимость. Концепция развития добровольчества в России. Кодекс добровольцев в России.

3. Роль волонтёра в решении социальных проблем местного сообщества. Объекты волонтёрской деятельности. Направления волонтёрской деятельности: психолого-педагогическое, социально-бытовое, социокультурное, трудовое, социально-правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, информационное. Поиск и выявление социальных проблем. Постоянная социальная помощь. Разовые социальные акции. Бригады быстрого реагирования. Волонтёрские лагеря.

4. Влияние волонтёрской деятельности на молодёжь. Мотивация добровольческой деятельности. Роль волонтёрства в личном развитии волонтёра. Личностный рост. Выражение гражданской позиции. Социальное взаимодействие. Реализация творческого потенциала. Профессиональное развитие. Притязания и самореализация волонтёра.
Раздел 2. Работа волонтёров по пропаганде ЗОЖ.
1.
Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя». Химическая (алкоголизм, наркомания, табакокурение) и нехимическая (эмоциональная, шопоголизм, лудомания и др.) зависимость.
2.
Что такое алкоголь. Какие напитки принято называть алкогольными. Состав алкогольных напитков. Причины начала употребления алкоголя. Механизмы возникновения алкогольной зависимости.

3.
Влияние алкоголя на организм человека. Действие алкоголя на внешний вид и поведение человека. Влияние алкоголя на различные органы и системы человека.
4.
Алкоголь и закон. Употребление алкоголя как незаконное действие. Ответственность за употребление алкоголя. Физиологическая и моральная зрелость человека.
Раздел 3. Информационные технологии в работе волонтёров.
1.
Информационный буклет. Принципы создания и оформления информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества.
Раздел 4: Основы проведения социальных дел.
1. Социальная акция. Проведение или участие в благотворительных, экологических и др. акциях. Понятие, виды социальной акции. Этапы подготовки и проведения. Разработка и проведение социальных, благотворительных и экологических акций.

2. Организация социальных дел гражданско-патриотической направленности. Организация встреч с участниками боевых действий в Афганистане и Чечне. Встреча с родственниками погибших. Создание информационных сборников, закладок, буклетов о героях локальных войн.

Раздел 5: Психологическая подготовка волонтёров.

1. Возрастные особенности детей. Психологические особенности детей разного возраста. Новообразования, проблемы. Особенности работы.

2. Психологические особенности людей пожилого возраста. Психологический, биологический, социальный возраст людей пожилого возраста. Отношение к пожилым в обществе. Просмотр и обсуждение фильма «Бабуся».

3. Тренинги личностного роста. «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать».

4. Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», «Необитаемый остров».

Раздел 6: Специальная подготовка волонтёров (вожатых).
1. Организационный период: цели и задачи; учёт участников сбора; знакомство; целеполагание; планирование (план дня, план-сетка сбора); основные дела; единые требования; законы и традиции лагеря и сбора. Основной период: цели и задачи; основные дела. Методика организации анализа жизни и деятельности в отряде.

Понятие детского коллектива. Стадии развития детского коллектива.  Алгоритм формирования  коллектива. Педагогика временных детских коллективов. Особенности работы с разновозрастным коллективом.
Изучение методики работы с отрядом. Стили и методы управления. 

2. Изучение методики проведения тематических огоньков, подведения итогов дня, сплочения коллектива. Игры «у костра», ночные кричалки, песни, правила орлятского круга. Оформительский практикум. Материалы для оформления. Шрифты. Стенгазета. Отрядный уголок. Стенд. Изготовление призов, дипломов. Оформление сцены, зала.

3. Различные подходы к понятию игры. Классификация игр. Этапы организации игры. Подготовка, проведение, анализ. Позиция вожатого. Игры в различные периоды смены: организационный, основной, заключительный.

Игры на знакомство, на дискотеке, в ненастную погоду, с залом, подвижные игры.

4. Методика проведения массовых мероприятий. Формы и этапы массовых мероприятий. Конструирование. Подготовка. Проведение. Анализ. Подготовка ведущих, музыкальное оформление. Работа над сценарием. Конкурсная программа. Жюри. Болельщики. Работа со зрителями. Призы.

Стадии КТД. Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов. Последействие. Виды КТД: спортивные, трудовые, интеллектуальные, творческие. Создание банка КТД.

5. Изучение особенностей итогового периода сбора. Методика проведения прощальных общелагерных огоньков.
Ожидаемые результаты освоения программы:
Обучающиеся должны знать:
• возрастные психологические особенности  подростков;

· основы охраны жизни и здоровья детей; 

· права и обязанности вожатого;

· педагогику детского коллектива;

· логику развития лагерной смены, жизнедеятельность детского коллектива, методика организации тематических дней и смен;

· методики КТД;

· педагогические возможности игры, игротека;

· методика подготовки вожатых, лидеров.

Обучающиеся должны уметь:
• владеть навыками планирования и самоанализа;

• организовывать игры на знакомство и сплочение;

• уметь разрабатывать игровые программы на различные темы;

• устанавливать контакт с незнакомыми людьми, договариваться, поддерживать разговор на заданную тему;

• владеть навыками поведения в конфликтной ситуации.

· диагностировать уровень развития коллектива, лидерские качества личности;

· планировать коллективную и индивидуальную работу с детьми в отряде, определять конкретные цели и задачи, планировать собственную педагогическую деятельность;

· разрабатывать творческие воспитательные дела и игры);

· организовывать жизнедеятельность воспитанников в отряде, координировать собственную деятельность);

· анализировать педситуации.

Методическое обеспечение образовательной программы.

1.
Программа объединения.

2.
Учебно-тематический план.

3.
Тесты.

4.
Учебная литература.

5.
Карточки.

6.
Игры.

7.
Презентации.

8.
Тренинги.

Условия реализации образовательной программы.

1.
Учебный кабинет 

2.
Компьютер

3.
Канцелярские товары

4.
Проектор, экран
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